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L'EMAS :

Equipe Mobile d’appui a la Scolarisation

Concretement

sur Lille Centre

Constance Monkarey & Laurence Maurice (CPC ASH)

Missions principales
Objectif: Favoriser I'inclusion scolaire
“* Informations et Sensibilisations
¢ Appui et conseil

¢ Favoriser les échanges avec les partenaires du
territoire

Pour qui ?

Equipes éducatives de établissements scolaires Privés
et Publics de la Maternelle au Lycée
(XY X



Selon vous, pourquoi y a-t-il une augmentation des éleves en situation de handicap
dans les écoles ordinaires?

Evolution des effectifs d'éléves en situation de
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*Comité nationale de I'école inclusive (2019)



« L'Ecole inclusive vise a assurer une scolarisation de qualité pour tous les éléves de la maternelle
au lycée par la prise en compte de leurs singularités et de leurs besoins éducatifs particuliers. »
(Eduscol)

La loi du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance portée par le ministre de I'éducation
nationale introduit officiellement (entre autres) la notion « d’inclusion » au détriment de
« l'intégration ».

La Commission Nationale du Handicap (CNH) du 26 avril 2023 prone « L’école pour tous »

Pour une scolarité réussie dans l'école, la pédagogie doit s'adapter grace a la
formation des équipes, épauvlées par la présence d'experts en proximité. Cette
scolarisation dans I'école suppose donc que les professionnels de santé et du
secteur médico-social, ainsi que les enseignants spécialisés, puissent intervenir
dans les plus brefs délais en soutien aux éléves et aux équipes pédagogiques.
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R&&ducation
orthopédagogique

EBEP / HANDICAP

Interventions supplémentdires
selon les beasoing

Interyentions universelles
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Les professionnels internes a la classe avec lesquels travailler dans le cadre de
I'accompagnement d’un éléve a BEP/Handicap: I'AESH.

e

Accompag
Eléves en $
Han

=

I

g APF

) France
Constance Monkarey & Laurence Maurice (CPC ASH) handicap |

Lille Centre (59)



Enseignants
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1/ LAESH :

/elle peut intervenir dans les trois domaines suivants (selon la notification de
la CDA) :

Les actes de la vie quotidienne : veiller et contribuer a la sécurité physique,

psychologique et au confort de I’éleve, aider I’éléve a réaliser les actes essentiels de la vie,

faciliter la mobilité de I’éléve.

Les activités de la vie sociale et relationnelle : observer les interactions entre I’éléve

et ses pairs, favoriser la mise en confiance de I’éléve, favoriser les échanges.

L'acceés aux activités d'apprentissage : soutenir I’éléve dans la compréhension des
consignes données par I’enseignant, aider I’éléve a participer aux activités scolaires,
contribuer a ’adaptation des activités scolaires conduites par I’enseignant.

https://www.education.gouv.fr/bo/17/Hebdo18/MENE1712905C.htm?cid bo=115996 i.
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https://www.education.gouv.fr/bo/17/Hebdo18/MENE1712905C.htm?cid_bo=115996

Mais ce qu’il n’est pas ....

L'AESH ne concoit pas les apprentissages.

- lIn’est pas un professeur.

LAESH favorise 'autonomie de I'éleve.

- iln’est pas surprotecteur.

L’AESH ne se substitue pas aux parents.

- lIn’est pas un éducateur

CPC LILLE1&3 ASH

i.APF

O

France
handicap

EMAS
Lille Centre (59)



CPC LILLE1&3 ASH

L'enseignant

- Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves

- Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éleves

- Evaluer les progreés et les acquisitions des éléves

https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-

professorat-et-de-l-education-5753
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https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753

Un binOme a construire...

Ce bindbme ne va pas de soil

Et pourtant, de la collaboration de chacun dépend
aussi I'efficacité de 'accompagnement de I’éléve suivi. [=lNRYS[e] M N\ R
Il doit donc se construire pour aboutir a une partition [HJIETLIEIEERET LTI
des roles malgré les éventuelles difficultés des 2 Inclusive ww
partenaires. -
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La relation enseignant/AESH

Les difficultés pour un enseignant de
travailler avec un AESH dans sa classe.

—>La peur du jugement : travailler « sous
le regard »d’un autre adulte implique
un changement de positionnement de
I'enseignant qui passe de « soliste » a
« chef d’orchestre ».

—~>Donner des consignes a un autre
adulte : 'enseignant ne connait pas
forcément les missions de 'AESH

—>Parfois, I'enseignant confere a 'AESH
Lun savoir d'expert sur le handicap.

CPC LILLE1&3 ASH

Les difficultes pour un AESH de
travailler avec un enseignant

—>La peur du jugement : travailler
« sous le regard »d’un autre adulte

- Impression de manque de
legitimite

—>Impression de se sentir
incompétents par rapport a des
enseignants que l'expérience, la
formation initiale, les diplomes
placent en position de savaorr.
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La relation enseignant/AESH

Les difficultés pour un enseignant face Les difficultés pour un AESH face a
a un éleve en situation de handicap un éleve en situation de handicap
~Peur du handicap - Peur du handicap

- Sentiment de désarroi pedagogique,
voire remise en question de ses
compeétences professionnelles

—>Aider trop I'éléve et nuire a 'autonomie

—> Etre accepté par I'éleve, surtout pour

- Gestion de classe différente les adolescents

—~Connaitre I'éleve, ses capacites, ses - Connaitre I'éléve, ses capacités, ses
difficultés, afin de rendre possible les difficultés, afin de I'aider au mieux.
apprentissages.
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Il existe selon Marie TOULLEC THERY 4 types de binbmes

1. Une position surplombante de PAESH quand il est considéré comme l'expert sur le handicap. LAESH
prend la main dans les situations scolaires et sur la relation enseignant/éleve. Cette position est plus
frequente quand I'écart de compétences scolaires entre I'éléve handicapé et les autres éleves de la classe
est important

2. Une position surplombante de I’enseignant. On constate alors une certaine inutilité de la présence de
'’AESH. Cette position est plus fréequente quand il n’existe pas ou peu d’écarts de compétences scolaires
entre I'éléve en situation de handicap et les autres éleves de la classe.

3. Une certaine symétrie entre ’AESH et I’enseignant, c’est-a-dire que 'AESH fait comme le professeur,
avec I'éleve accompagné, mais sans parfois maitriser les enjeux d’apprentissage de la situation comme
I'apprentissage par I'erreur par exemple.

4. Une partition des roles entre enseignant et AESH La planification et I'anticipation des activités sont de
mise. Chacun a identifié les missions et les territoires d’action de l'autre.

(Toullec-Théry & Nédélec-Trohel, 2009, 2010
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Des pistes de réflexion pour améliorer le partenariat

- Chacun doit connaitre son réle et ce qu'il
peut apporter. Les objectifs a atteindre doivent
donc étre définis clairement.

- Avoir des objectifs communs eénoncés
clairement et bien compris permet d'accroitre
la motivation de chacun et de contribuer a
forger un fort esprit d’equipe.
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Les roles de chacun [ modifier | modifier le wikicode ]

Role I'enseignant Role de AESH

Formalise le rdle de 'AESH : définir les missions de 'AESH
auprés de I'éléve, organiser I'emploi du temps, prévoir les
modalités d’accueil en cas d'absence...

Rend compte a I'enseignant du travail et/ou des
Est responsable des contenus, de la pédagogie, de la sécurité, de | attitudes de I'éléve (remarques, difficultés,
I'organisation matérielle autonomie, fatigabilité, comportement,
concentration...)

Fait preuve de discrétion dans la classe, parie a
voix basse a I'éléve, se fond dans le groupe pour
ne pas faire €cran a 'enseignant

Donne les consignes de travail a 'AESH, propose des adaptations
(qualitatives, quantitatives)

S’efface lorsque I'enseignant intervient, auprés
de I'éléve en particulier, ou pour le groupe classe.

Définit le rdle et les interventions de 'AESH dans la situation
d’'apprentissage, sa place par rapport a I'eléve (a cote, derriére, a

distance...) selon le moment, le handicap, la situation Peut suggérer des adaptations, des stratégies,
pédagogique. .. proposer des idées, donner un avis

Met en confiance ’AESH, le ou la guide sur les conduites a tenir, Partage ses difficultés avec I'enseignant et

les attitudes a adopter d’autres partenaires

Met en place des outils permettant de mieux
communiquer (carnet de liaison, grille
d’observation)

Evalue le travail de I'éléeve et rend compte a la famille des résultats
scolaires.

Prend du recul (sentiment d'incompétence

Déculpabilise 'AESH si I'éléve ne réussit pas la tache attendue. s
d’échec...)

Institutionnaliser un temps de concertation dans I'emploi du temps | Se concerter avec I'enseignant pour donner son
avec 'AESH. avis et faire part de ses observations.
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Des pistes de reflexion pour ameliorer le partenariat

La confiance

Il faut que chacun fasse preuve de
confiance et de respect envers les autres.

Il faut que les taches soient réparties de facon
équitable et que chacun respecte le travail des
autres. Il faut également savoir assumer ses
erreurs et les problemes en général.

Ce n’est gqu’avec une communication
transparente que la confiance pourra s’établir.
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Des pistes de réflexion pour améliorer le partenariat

- L'une des regles de base du travail en équipe c’est une bonne
communication interne. Il est ainsi plus facile d’apporter son aide
pour la résolution d’'un éventuel probleme, ou de savoir a qui
demander de l'aide lorsque I'on en a besoin.

- Il est important d’étre a I'écoute de 'autre et de ne pas porter de
jugement. En sachant ecouter, il est possible d’apprendre des
autres et de trouver ensemble la meilleure solution pour atteindre
I'objectif fixé.

CPC LILLE1&3 ASH
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Des pistes de réflexion pour ameliorer le partenariat
Connaitre le réle de Iautre.... Mais comment faire?

1/ Chacun peut remplir « son » petit questionnaire et échange ensuite.

Quelles sont mes Quelles sont mes
attentes par rapport a attentes par rapport a

I’enseignant? I’AESH

Que m’apporte Que m’apporte
I’enseignant ? I’AESH

Ce que je ne supporte Ce que je ne

pas (ou ne supporte pas (ou ne
supporterais pas) de supporterais pas) de
la part de la part de PAESH?

I’enseignant?

CPC LILLE1&3 ASH



Pour conclure

Au fur et a mesure...

Connaissances des besoins de Connaissance des Connaissances de la méthode de
réleve missions de I'’AESH 'enseignant
_ Communication Objectifs
Confiance AESH/enseignant | \communs

Optimisation de 'accompagnement au bénéfice de I'éléeve

CPC LILLE1&3 ASH SEPT 2023
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£ K O b

LinkedIn: EMAS LILLE CENTRE

<APF |

EMAS

) France Lille Centre (59)

Constance Monkarey et Laurence Maurice CPC ASH Lille handiCUp




