Script méthode de préoccupation partagée : s’entretenir avec les témoins et les intimidateurs

« Nous sommes tous ici trés occupé par le bien-étre de X
(éléve intimidé). Il semble qu'il/ elle ne se sente pas trés
bien ici. Qu'est-ce que tu peux m'en dire ? »

Si déni, non reconnaissance Reconnaissance du mal-&tre :

« Bon, vois-tu, nous sommes vraiment inguiets, alors « Tu reconnais donc qu'il se passe.... Ef cela expligue qu'ily
Jje vais te demander une chose ; c'est d'observer et elle ne se sente pas bien. Et bien, vraiment merci, ¢a nous
faire attenfion a tout ce qui pourrait expliquer le mal- aide beaucoup. »

élre de X Est-ce que tu peux faire ¢a pour moi 7 Je te

reverral demain. » 2/ Recherche d'une solution

« Qu'est-ce gue, tol, tu pourrais faire pour que ¢a aille mieux
pour cel-te éléve ? As-tu une idée 7 Une proposition 7 »

“Non, Je ne vois pas ce que je peux faire...” “Et bien, je pourrai...(proposition de I'éleve)”

" , cps g . . “Tu pourrais faire ¢a 7 C'est super, et bien je te
X hir ? a Vi
Et bien peux-iu'y réfiéchir E” fe revois propose qu'on se voit dans 2/3 jours et tu me

rapidement, tu me '-:m as ce que lu diras comment ¢a s'est passé, “ Remercier.
proposes.” Remercier

Entretien de suivi J +2/J+3

RAPIDITE ET BRIEVETE o rasats o ermicte. miavals dit que (4
PAS DE SANCTION Comment ¢a s'est passé ? -
RELATION D’ALLIANCE ".jf tu vu une amélioration de la situation de x
CONFIDENTIALITE Remercier pour 'implication

A renouveler

- Jusgu'a fin de la situation
(dans la limite de 15 jours)

- De temps a autre pendant
Script : s’entretenir avec les intimidateurs et témoins - I'année (pour éviter les

Méthode de préoccupation partagée - MPP fr récidives)
Verhelst Vincent - 2023
Source : https://www.preoccupationpartagee.org/




