
Réunion des directeurs 

Mardi 4 juillet 2023 9h à 12h
Médiathèque de Marcq-en-Barœul 

Circonscription de Lille 1 Marcq-en-Barœul 



Ordre du jour

+ 8h45/9h00 Accueil café

+ 9h00/9h30 Préparation de la rentrée

+ 9h30/10h45 Ecole inclusive

+ 10h45/11h30 Climat scolaire

+ 11h30/12h00  Conclusion 

+ 12h00 à 14h00 Pot de départ et 

Auberge espagnole
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Préparation de la rentrée 2023/2024
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• « Actu du secrétaire »

• « Actu EPS »

• « Actu PACTE »

• « Actu numérique »
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Educonnect ENT
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Intervention de l’EMAS
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Les élèves à BEP
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Les élèves à BEP
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La mise en œuvre d’actions peut prendre la forme d’un PPRE Programme personnalisé de réussite éducative. 

A tous les moments 
de la scolarité

Diversifier les aides 
proposées

Différenciation 
pédagogique 

et/ou 

Aides spécialisées



Les élèves à BEP
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Les élèves à BEP
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Les élèves à BEP
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Des lectures ressources
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Climat scolaire 
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pHARe 

Prévenir et gérer les situations d’intimidation et/ou de 

harcèlement en milieu scolaire

 Objectif : accompagner les directeurs et directrices 

dans la gestion de ces situations complexes
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pHARe
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Comment faire?
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• Protocole à suivre et méthode de la préoccupation partagée

• Grille des « signaux faibles » pour mieux reconnaître les 

situations de harcèlement

• Signaler: IEN, référents pHARe de la circonscription, fait 

établissement, procureur 

• Gérer les situations avec l’équipe d’école

• Ne pas gérer seul(e) ou minimiser

• Suivre la situation et faire des écrits
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Le protocole
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Le protocole
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Les outils
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Les outils



0 4 / 0 7 / 2 0 2 3 C i r c o n s c r i p t i o n  d e  L i l l e  1  M a r c q - e n - B a r o e u l  

2 0 2 2 / 2 0 2 3

2 1

Les outils
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Les outils
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Quelques préjugés concernant le harcèlement



Climat scolaire: pHARe
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Quels sont les signes qui doivent alerter ?



Climat scolaire: pHARe

0 4 / 0 7 / 2 0 2 3 C i r c o n s c r i p t i o n  d e  L i l l e  1  M a r c q - e n - B a r o e u l  

2 0 2 2 / 2 0 2 3

2 5

Quels sont les signes qui doivent alerter ?

Les signes (Roselyne Guilloux Situation de harcèlement entre élèves)



Climat scolaire: pHARe
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Climat scolaire: pHARe
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Quelles sont les conséquences 

du harcèlement et cyber harcèlement ?
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À court terme                               

Anxiété

Tics, TOC

Stress post-traumatique

Reviviscence, évitement, 

hyperactivité, perte de l’estime 

de soi, repli dépressif

À moyen terme

Conduites dangereuses

Automutilation, suicide

À long terme

Santé

Suicide, dépression, 

somatisations

Vie professionnelle

Diplôme, emploi, salaire

Vie sociale

Phobie sociale, 

évitement, repli

Climat scolaire: pHARe



Catalogue de formations et 

d’accompagnement 2023/2024
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Les départs

3 0

 Madame Richard, Madame Amoureux, Madame Delattre, 

directrices d’école

 Mme Sobolewski, psychologue de l’Éducation Nationale

 Et une pause pour Mme Quarello, EMF

 Madame Vandersyppe, CPC

 Madame Giausseran, IEN
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Les changements de direction d’école

0 4 / 0 7 / 2 0 2 3 C i r c o n s c r i p t i o n  d e  L i l l e  1  M a r c q - e n - B a r o e u l  

2 0 2 2 / 2 0 2 3

3 1

• Ecole Méliès Marcq: Madame Lequen Caroline

• Ecole Victor Hugo Marcq: Monsieur Verhelst Vincent

• Ecole Pascal Marcq: Madame Renoux Béatrice

• Ecole Gaston Leclercq LM: Madame Minon Angélique

Les arrivées



Les psychologues de l’éducation nationale
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• Madame Benoit Christine

• Monsieur Raybois Mathieu

Les arrivées



L’équipe de circonscription 2023/2024
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Madame Godon Marie-Françoise, IEN

Monsieur Caron Renaud, secrétaire

Madame Détry Delphine, CPC

Madame Rabat Renard Julie, CPC

Monsieur Bourkache Karim, Erun



Merci pour votre travail, 

et votre collaboration.

Excellentes vacances à tous!

Madame Giausseran Fanny IEN

Monsieur Caron Renaud secrétaire

Madame Détry Delphine CPC

Madame Vandersyppe Séverine CPC

Monsieur Bourkache Karim Erun

Madame Quarello Saskia EMF

Madame Rabat Renard Julie EMF

 Le pôle ressources Rased
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