[’evaluation positive au travers des
neurosciences
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Commencons par...

dUne auto évaluation
1 Un état des lieux




Photo-langage

« Choisir une photographie qui représente,
selon vous, [’evaluation »
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ACTUALITES 89

PASSANT SOUS LA TOI1SE

—Mon gargon, onnese grandit pas comme cela ! fais moi le plaisiv de descen -
_dre,on escamote pas du terrain de c'te fagon 1a!
















[’évaluation




Qu’est-ce que I’évaluation ?

Une pratique sociale incontournable.

Un jugement de valeur.

Un outil de recueil d’'informations.

Un outil de réegulation de I'action.




Les types d’évaluations
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Moment alann en cours avant
Perspective ponctuel et statique continu et dynamique ponctuel
temporelle passeé présent / avenir avenir
bllan des acquis de
Ir'éleve progrés de I'éléve profil de I'éléve
Objet évalué performance quaiité des (points forts, points
eflicience de apprentissages faibles, besoins)
renseignement
" sSavoirs,
Focalisation savoirs d’amn ; représentations.
9 aptitudes
. . préparation, organisation
niveau de réussite ambloralion des et adaptation des
Décision apprentissages. aide.
certification, orientation sy SR SRS conditions
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a constante macabre

OUF... ENFiN UNE MAUVAISE
COPIE | J'Ai EU PEURGUE LA
MOYENNE SOIT TROP ELEVEE ! ﬁ
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a constante macabre

« Définition de Wikipédia : Terme inventé par Andre Antibi professeur d’universite.
« Par « Constante macabre », jentends qu’inconsciemment les enseignants
s’arrangent toujours, sous la pression de la sociéte, pour mettre un certain
pourcentage de mauvaises notes. Ce pourcentage est la constante macabre ».

* Pourquoi « Constante » ? « Prenez cing classes, selectionnez les 5 meilleurs
éleves de chaque classe et regroupez-les dans une nouvelle classe. Donnez-les a
un prof dans le systeme classique de notation et il en fera, méme inconsciemment,
un tiers de bons eleves, un tiers d’éleves moyens et un tiers de mauvais eleves. »
C'est cette proportion, apparemment incompiessible dans le systeme francgais
d'évaluation des éleves, d'un tiers de mauvaises notes qui constitue la «constante».

« Pourquoi « Macabre » ? Parce qu'elle casse et desespere chaque annee un tiers
au moins de l'effectif scolaire puis etudiant. Andre Antibi denonce ainsi a la fois le
poids excessif de la note et la systématisation des mauvaises notes dans le
systeme éducatif frangais qui sélectionne par I’échec avec comme conséquence le

decouragement et I'exclusion de nombreux éléves.




Conséguences de la constante macabre

« Déterioration du climat de
confiance entre les professeurs et
les éleves

 Perte de motivation et de confiance
en soi des éleves

« Mal étre a I'école et dans le milieu
familial




Alors... faut-il...

* Supprimer les notes dans I'ensemble du parcours de I'éleve?

« Mettre systematiqguement des bonnes notes a tout le monde?




Changer de regard

Evaluation normative

Evaluation critériee

situe les performances de
I'éléeve
par rapport aux performances
du groupe d'appartenance

détermine si I'éléve

a atteint des objectifs
en référence a des
critéres
définis préalablement
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Enseigner
avec l'évaluation
positive




Quand evaluer? o parole...




eDUSCOL

Principes d'action pour évaluer les acquis des éleves

 Partir du quotidien de la classe : observer pour évaluer

L'évaluation reguliere des acquis des éleves = acte pédagogique a part
entiere qui ne se limite pas a des temps spécifiques.

Les progres des éleves s'apprecient au fil des apprentissages.
. Observation directe et réguliere du travail des eleves
. Situations ordinaires variées.

Dans le quotidien de la classe, I'enseignant préleve des informations, des
Indices significatifs des progres et des acquis attendus des éleves. Ce suivi
lui permet d'objectiver les progres réalisés par chague éleve, son évolution et
Ses reussites.




eDUSCOL

Des situations d'evaluation a certains moments

« A certains moments, il peut étre nécessaire de concevoir des
situations particulieres d'évaluation pour effectuer des
observations ciblées afin de mieux saisir les acquis scolaires,
aussi bien les progres réalisés que les difficultes
éventuelles. Ces informations sont complémentaires des autres
observations realisées dans le cours ordinaire des
apprentissages.

 Lorsqu'ils s'averent nécessaires, ces temps d'evaluation
spéecifiques ne doivent intervenir qu'apres un temps
d'apprentissage suffisant.




o . eDUSCOL
Une évaluation constructive,

qui régule les enseignements et soutient les apprentissages

 L'évaluation contribue a l'information de I'éleve et de sa famille sur
les progres realisés durant son parcours d'apprentissage. Conduite
avec rigueur et bienveillance, I'évaluation souligne les réussites, les
progres, petits ou grands, que l'eleve a accomplis : les lui signifier
explicitement, ainsi qu'a ses parents, contribue a le motiver.

« L'evaluation reguliere est aussi et avant tout un acte pédagogique

constitutif de I'acte d'enseignement. Cette pratique professionnelle

permet de réguler les enseignements, de maniere dynamique et

constructive.

o des ajustements qui encouragent chagque éleve a s'engager et progresser
dans les apprentissages ; des étayages qui renforcent les premiers acquis

o des situations suffisamment ambitieuses pour susciter |I'envie d'appren
encore davantage.




Pourguol evaluer? & porole...

Pour qui?




Evaluer pour...

 Les éleves : un outil
d'apprentissage.

* L'enseignant : un outil
de régulation.

 Les parents : un outil
de communication.

Des usages différents

Pour rendre compte...

parents EVALUATION institutinn)

Evaluer, c'est rendre
des comptes, mais c'est
aussi mettre en valeur.

Pour SE rendre compte... |enseighant




Comment evaluer?

Focus sur [’évaluation positive




Qu’est-ce que I’évaluation positive?

e Quoi?
e Comment?

* Pourquoi?

»Par groupe, définir I'évaluation positive




Qu’est-ce que I’évaluation positive?

7
e Quoi? :
« Comment?
* Pourquoi?
Vous avez
l po- role...
A




La loi d'orientation et de programmation du 8 juillet
2013

e « Faire évoluer les modalités d'évaluation des éleves en
privilegiant une évaluation positive simple et lisible

- valorisant les progres
- encourageant les initiatives
- compréhensible pour les familles. »

Reéflexion sur le sens d'une école bienveillante mais exigeante :
- respect des éleves
- valorisation de leurs progres
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Enseigner
avec l'évaluation
positive

Pratiquer I’évaluation positive, c’est...

 valoriser les efforts, les progres, le cheminement plutot que le résultat ;

« responsabiliser chaque enfant en lui donnant la perspective de ce qu’il devra apprendre ;

« construire avec lui des criteres de réussite explicites lui permettant un retour réflexif sur ses
productions ;

« l'aider a mettre en mots ses stratégies et argumenter son avis sur ses productions ;
 |ui faire prendre conscience de ses erreurs et de leur importance dans un processus d’apprentissage ;
» I'encourager a chaque étape réussie pour atteindre le but défini ;

 le rendre fier de ce qu'il arrive a faire, perséverant et exigeant avec lui-méme pour passer d’'un niveau a
I'autre en dosant la difficulté ; lui donner I’envie de tester, s’entrainer, recommencer une méme tache et
progresser ;

e |ui donner confiance en lui, estime de lui-méme, et le mettre dans un climat de travail serein ;

* |ui laisser le temps qui lui est nécessaire, au moins les trois années de chaque cycle, tout en restant
vigilant pour proposer, si nécessaire, des dispositifs d’aide particuliers.



Enseigner
avec l'évaluation
positive

Faire des contréles en fin de séquence ou en  Observer et ecouter tout au long de la

fin de période sequence

Enseigner en collectif, toujours donner des Enseigner en collectif, proposer des exercices
exercices individuels identiques différenciés (plan de travail...)

Donner le méme travail a tout le monde, en Donner un travail de plus en plus complexe en

fonction de la notion travailléee a ce moment-la fonction du rythme de chacun et revenir
regulierement sur la méme tache pour
permettre I'entrainement et le
réinvestissement

Guider de plus en plus précisement le travail ~ Encourager les essais et proposer aux éleves

pour éviter les erreurs des situation problemes, des taches
complexes
Toujours corriger en collectif ou apres la Faire un retour réflexif sur le travail fait, a la
{ classe demande
_ Proposer une remédiation Différencier les taches selon des criteres de
reussite

Garder la main Encourager I'autonomie




Afin d'assurer une sélection "\
juste et correcte, la consigne de
'examen sera la méme pour tous: |

Grimpez sur I'arbre ! o
\




Quelles modifications I’évaluation positive va-t-elle
générer du coté de I’éleve ?

%
Vou< aveZ
l pam‘c...
A




Quelles
modifications
I’évaluation
positive va-t-
elle generer du
cote de 1’¢leve

I)

Estime de soi |
confiance en soi

Echanges professeur

Plus d'autonomie et Eléve acteur de . . I eleve(s)
Ut - Climat scolaire
d'initiative ses apprentissages Confiance partagée
Echanges eleve(s) /
Flus de motivation et Svels)
de participation Sentiment de sécunte
Developper sa Absence de
CUHEC"-?TFE detre comparaisan, moins
cleve de compétition entre
él2ves
Auto-évaluation
— - Connait les critéres
Sens des Lejfgmahon de réussies
responsabilis positive pour Contrat didactique
les éléves
Statut de I'erreur Visibilité de sa L'éléve a des
réussite [eperes pour
e idertifier les étapes
Droit & l'erreur ge sa progression

Analyse de l'erreur Ceintures de réussite

avec le PE pour
progresser

Avance & son rythme

Acces au L3l

Cahier de progrés

Travail en flots bonifiés

Fortfolic
Source: Circonscription de Sartrouville
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Enseigner
avec l'évaluation
positive

Le statut de Perreur

Combien d'essais, de tentatives, d'obstacles, de déefaites a-t-il fallu

pour qu’ingénieurs, inventeurs, artistes, reussissent ?

* [ es aventures de Harry Potter ont été refusées par une dizaine de maisons
d'edition.

e Steven Spielberg a été refusé trois fois a l'université de Californie de théatre,
cinema et telévision,

e Thomas Edison disait : « Je n'ai pas échoué. J'ai simplement trouve dix mille solu-
tions qui ne fonctionnent pas. » et il a été licencié de ses deux premiers emplois.
e [[ a fallu cing ans d'expérimentation aux freres Wright pour réussir leurs
premiers vols.

* | e manuscrit Carrie de Stephen King a été refusé trente fois.,

* Walt Disney a été renvoye de son premier poste de redacteur puis a fait faillite
avec sa premiere societe.

Et nous voudrions que nos éleves réussissent du premier coup ?

Vous devez apprendre des erreurs des autres. Vous n’aurez jamais assez
de temps pour les faire toutes vous-méme.

Conficius
J A A




Impliquer I’¢leve dans son évaluation

* Planifier I'évaluation d'une compétence ou d’'une capacité de maniére a
la solliciter a plusieurs reprises dans des contextes varies.

« Par exemple,

- plutét que d’évaluer une méme capacité cing fois dans un méme devoir, la
convoquer dans cing situations différentes pour permettre a I'éléve de
la découvrir, la stabiliser et I'approfondir.

LE 11 LE 11

- Utiliser des rituels du type “questions rapides”, “mise en train”, “phrase du
jour”, en debut ou en fin de séance, pour permettre d'ancrer les
apprentissages par un réinvestissement fréquent et de favoriser les
démarches d’autoévaluation.




Quelles modifications I’évaluation positive va-t-elle
générer du coté de la famille de ’¢éléeve ?

%
Vou< aveZ
(& parole...
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Quelles modifications I’évaluation positive va-t-elle génerer du
coté de la famille de I’éleve ?

Implication de la
famille dans le
parcours de ['éléve

Moins de conflit lors Absence de stress
de l'apprentissage
des legons

Co éducation

Plus d'échanges
entre les enseignants
et les famil

Absence de
dévalorisation de leur
enfant

Regard positif sur
léléve grace a une
prise en compte de

SEs progrés

Moins d'inquiéetude

L'évaluation
positive pour
les familles

Plus d'autonomie et
de bienveillance

Moins de pression

sur les enfants Rendre plus lisible Ex - Ukication do

I'appréciation par pastilles de couleur
competence pour
certaines familles

Source: Circonscription de Sartrouville




Une
communication
explicite pour
tous

COMMENT PRESENTER UN LIVRE ?

Je pense a dire -
— Le titre et lauteur (+ lillustrateur et l'editeur) ;
— Les personnages (et s'ils ont un lien avec d'autres
personnages) ;
— Le résume (Attention, je ne raconte pas toute Lhistoire)
— ce que jai aime du livre pour donner envie aux autres de le
lire.

Pour ne rien oublié, j'ai noté tout cela dans mon cahier de lecteur.

TITRE

Auteur...

Personnages

Resume

Ce que jai aime
dans ce livre

Les formules auxquelles nous avons pense :
« Je vous presente... »
« Les personnages principaux sont... »
« C'est lhistoire dun(e) ... »

Quand je m'enregistre, je pense a :
— articuler suffisamment ;
— parler a voix claire (je ne parle pas trop bas mais je ne crie
pas non plus) ;
— mettre l'intonation ;
— m'entrainer avant lenregistrement (devant ma glace, devant
ma famille, devant mes camarades...)

Apprendre a réciter

Que fait-on en classe ?

1. L'enseignant(e) lit le poéme puis les éléves le relisent.

2. L’enseignant(e) questionne les éléves sur leur compréhension du poéme, sur ce
que le texte évoque (ce a quoi il fait penser), sur les émotions qu’il suscite, sur la
langue utilisée par ’auteur, sur sa forme et sa structure.

3. Un premier travail de memorisation du texte est effectué en classe : on le lit
plusieurs fois, on lapprend progressivement -« par morceau » (Exemple :
Uenseignant(e) dit la premiére strophe et la fait répéter aux éléves ; il récite
ensuite les premiére et deuxiéme strophes et les fait répéter aux éléves autant
de fois que leur mémorisation le nécessite ; il procéde ainsi de suite en faisant
répéter 1re, 2e et 3e strophes, etc.), on récite le texte a plusieurs...

Comment réviser sa poésie a la maison ? - Quelques idées

« Reprendre ce qui est fait en classe : par exemple, dire la premiére strophe seule
puis premiére et deuxieéme autant de fois qu’il le faut pour les mémoriser ; puis répéter
1re, 2e et 3e strophes, etc ;

« la lire tous les soirs a partir du moment ou elle a été copiée ;
« faire une illustration qui aide a comprendre « ’histoire » de la poésie ;
o faire une planche de bande dessinée pour se rappeler 'ordre de !histoire de la
poésie ;
« réciter la poésie comme une chanson) ;
« mimer, jouer la poésie comme au théatre ;

+ découper la poésie en plusieurs parties, fabriquer des caches en papier et
'apprendre par coeur au fur et a mesure.

Comment la récitation est-elle évaluée ?

L'évaluation sera considérée comme satisfaisante si l’éléve :

« a mémorisé correctement le texte (une aide acceptée et/ou une reprise par
’éléve lui-méme) :

« s’exprime clairement (est audible et compréhensible) ;

« récite d’une facon qui manifeste sa compréhension (respect de la ponctuation,
de la césure, ton).

L'évaluation sera considérée comme treés satisfaisante si [‘éléve :
« récite calmement sans se précipiter ;
« exprime une intonation.

S'il en a besoin, l'éléve peut accompagner sa récitation par une gestuelle adaptée au
texte.



Une communication explicite

 Définir clairement les objectifs d’apprentissage de la séquence et les
rendre visibles aux éleves.

« Communiquer aux éleves les objectifs des évaluations en amont pour leur
permettre de prendre du recul et de s’auto-évaluer, de maniere a baliser
leur travail et renforcer leur confiance.

%@ W(}E/ neliens bun... ‘ ’
L'hygiene et la santé

o Je connais les gestes qui me permettent de me protéger des virus.

o Je connais les bénéfices du sport sur ma santé et je sais comment réagit mon corps apres un
effort.

o Je connais le réle des dents : les incisives coupent, les molaires écrasent et les canines
déchirent.

o Je connais les groupes des aliments : aliments protecteurs, aliments constructeurs, aliments
énergétiques. (Je sais les reconnaitre et a quoi ils servent.)

[ 4
y 4  A— y 4



L’évaluation par contrat de confiance

v'Premiére étape : I'annonce de ENFIN, CN EST SR
I'évaluation. QUE NOTRE TRAVAIL

« Signifier clairement a I'éleve ce qu’il doit
travailler pour préeparer efficacement
I'évaluation.

 Si sur papier = Appui pour les familles ou
tout accompagnement educatif

v' Deuxieme étape : la séance de
guestions reponses.

v’ Troisieme étape : I’évaluation.




Différencier les évaluations

» Par leurs supports (oral, écrit, support numerique...), leurs durees, leurs
modalités (groupe, individuel, rédaction, QCM...).

- Instaurer des “évaluations sur demande”. L'éleve demande a étre évalue,
8uand Il se sent prét et en ayant connaissance des attendus du professeur.

eci responsabilise I'éleve dans I'acquisition de ses savoirs et attenue le cote
angoissant de I'évaluation.

- Proposer des “évaluations choisies”. L'éleve sélectionne les types d’'exercices,

fer] fonction d’objectifs bien précis, qu'il désire résoudre pour montrer ce qu’il sait
aire.

- Développer, pour certains éleves, une adaptation de I’évaluation.

- L’auto-évaluation

ttps://www.cahiers-pedagoqgiques.com/faire-appel-a-l-auto-evaluation-pours
developper-I-autonomie-de-l-apprenant/



https://www.cahiers-pedagogiques.com/faire-appel-a-l-auto-evaluation-pour-developper-l-autonomie-de-l-apprenant/

En résume

EVALUATION
POSITIVE

Dans une posture positive
BIENVEILLANTE

Dans une posture positive
EXIGENTE

Savoirs-faire

Etre a I'écoute
Observer

Donner de la valeur
Rendre lisible

Repérer les écarts

Les comprendre

Les communiquer de maniére constructive
Avoir une progressivité

Finalités pour
le PE

Créer une dynamique d’apprentissage

Mettre en place des aides

Finalités pour
I'éléve

Percevoir ses progres -> motivation

Se projeter
Comprendre qu’on a le droit de se tromper

Finalités pour
la famille

Apprecier les compétences de son enfant

Avoir un regard objectif sur les compétences
de son enfant




PAUSE




Quelques outils

Echange de pratiques




_a mise en valeur des réussites

> Mur des reussites de la classe, de
I’école

> Boite des reussites de la classe
(les siennes ou celles des
camarades) enoncées une fois
par semaine




Enseigner
avec l'évaluation
positive

e cahier de progres/de réussites

» Cahier, classeur, dossier numerique... a disposition de I'éleve pour
qgu’il puisse consulter ses reussites et sa progression de maniere
autonome.

» Chaque cahier de progres est « unique » puisque les éléves n’auront
pas les mémes productions, les mémes progres au méme moment.

« Fonction: Constater les progres faits sur la base des productions
successives des eleves




e cahier (de réussites/progres) numerique

15 février 2016 15 février 2016

« Ma tour est plus grande que papa « Ma tour est pareille que maman « Ma tour est plus petite que bébé
ours ». ours ». ours ».

Myriam utilise le terme: « plus Myriam utilise le terme: « pareil Myriam utilise le terme: « plus petit
grand que ». que ». que ».

SRR |
4 I




Enseigner
avec l'évaluation
positive

e parcours de cycle

* Il permet a I'éléve d’avoir une vision globale d’un chemin a parcourir pour
mesurer son avancee, se fixer des objectifs... savoir ou il va.

« Chaque attendu de fin de cycle peut se traduire en parcours sur 3 ans.
Chaque éleve avance dans son parcours a son rythme.

* Pour que la différenciation soit effective, il est important que ce parcours
indique une arrivee attendue par tous les éleves (minimum requis) et se
poursuive pour que chacun continue d’avancer selon ses capacitées.

— Puisque nous n'attendons pas I'égalite des succes, tous les éleves
n'atteindront pas le fin de chaque parcours sans pour autant étre en
« difficulté » mais tous continueront a progresser par rapport a eux-memes.




Enseigner
avec l'évaluation
positive

L_es parcours qui proposent une progression linéaire

ETOILES DE NUMERATION

Pour chagque étoile, tu dois savair écrire les nombres en letires et en chiffres, Tu dois
aussi savoir les ranger, trouver le double ou la moitié, décomposer en unités, dizaines,
centaines, compter @ I'endroit ou & I'envers, de 2en 2, de Sen 5, de 10en 10....

i

R T * Les étapes seront
parcourues dans le
e 05 nomores 10060 méme ordre par tous les
— éléves car la difficulté est
o esecon progressive.
Eiolle | es nombres de 0 100, ﬁ
B o e

TELECHARGE GRATUITEMENT SUR WWW.CHARIVARIALECOLE.FR I



Enseigner
avec l'évaluation
positive

|_es parcours qui attendent une progression par niveau

m Lecture a voix haute i

2. Jo oot lne sno phonase A

3.}2mmmm. * §
*I y

L.ﬂkmﬂ@marmﬁem.

u

[
m Comprendre un texte :

Yo g
*.

3.}&@%%&@&%%&0@@.
4.}mwmm&bw£




L_es parcours qui proposent une progression aléatoire

« Dans certains domaines
d'apprentissage, les
niveaux de difficultés ne
déependent pas toujours
les uns des autres. Les
étapes peuvent étre
parcourues dans un
ordre différent selon
chaque éleve.

Les

nombnes

enliens

/LB: nombres entiers (4)\

vvvvv
vvvvvvvv

Je sais lire et convertir

\ les nombres romains. j

(Lc: nombres entiers (B)\

& i

——

Je sais donner l'ordre de

\gmndel.r dun nombr‘e.)

/Les nombres entiers (1)\

Je sais écrire en chiffres
et en lettres les nombres

inférieurs & 10 000.
- ol

(Lu nombrez cnticrs (5)\

!‘

Je sais écrire en chiffres

et en lettres les nombres
inférieurs au million. )

[Ls: nombres entiers (9)\

Je sais écrire en chiffres
et en lettres les grands

R e 3]

(Lu nombres entiers (2)\

Je sais comparer, ranger
et encadrer des nombres

k inférieurs a 10 000. j

(Lu nombres entiers (6)\

!

Je sais comparer, ranger
et encadrer des nombres

\ inférieurs au million. /

(Lc: nombres entiers (10)\

Je sais comparer,
ranger et encadrer

\ les grands nombres. )

(Lumnbmcmim(a)\

Je sais décomposer

des nombres

[ Les namires antiors 7 )

Je sais décomposer
des nombres

k inférieurs a 10 000.

o

\ inférieurs au million. /

/Lc: nombres entiers (ID

Je sais décomposer

SRR

Cahiers de ré@ — la classe de Jenny

GI t .

dplom
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Enseigner
avec l'évaluation
positive

[camawie du plan (4}\

Je sais reconnaitre
et tracer des droites

perpendiculaires.
\. AN

[Géoméfrio du plan [B)\
T2
G

Je sais reconnaitre
et tracer différents

quadrilatéres. )

Je sais reproduire des

figures planes.
g J

Je sais reconnaitre
et tracer des

[Géoméﬁa du plan [1}\ (Gsonu'lﬂe du plan (5)\ /_ﬁamé'm'e du plan (9}\
W
_ N
V| pan B

Je sais suivre et
rédiger un programme

de construction,
\\ J

/Gemhe du plan (2)\

Je connais le vocabulaire
relatif d la géométrie :
points alignés, droites,

ts, miliew.
\ segments, _/

droites paralléles.
\_ /
(G&mé‘h'is du plan (5)\

O

Je sais reconnaitre et

\ ;écr'ir'e un polygone. _/

(Géonﬁ'h'ie du plan [10}\

7] G

Je sais trouver et tracer
les axes de symétrie

?/séomam. du plan (3)\

Je sais tracer un cercle
et nommer ses différents
éléments : centre, rayon,

\ diamétre. -/

/_Géomé‘tﬁe du plan (7}\

Je sais reconnaitre et
tracer les dif férents

types de triangles.
. J

\ d'une figure.
/

Géométric du plan (11)\

Je sais tracer le

\symé‘rrique d'une 'Figl.re:/

T

————



Enseigner
avec l'évaluation
positive

A propos du parcours...

Doivent apparaitre:

 La discipline

* Le domaine d’apprentissage

* Le domaine du socle commun
» L’attendu de fin de cycle

Pour que ce soit accessible aux eleves, une illustration peut accompagner
la lecture (en dessin, en schéma, en photographie)

Plusieurs étapes sont a lister; ce sont les criteres de reussite, les objectifs.

Les étapes sont validées en les coloriant ou les cochant. La date de réussite
est inscrite.




Les ceintures (ou etoiles) de compétences

= A construire, de préférence en équipe: Nombre de paliers? Ordre des couleurs?
= Demarrer avec 1, 2 ou 3 domaines la premiere année

= Un fil rouge:
» Découverte des nouvelles notions en collectif
» Temps d’entrainement souvent en atelier (pour différenciation, autonomie...)

» Passage du palier (= évaluation) validée par le PE pendant les ateliers ou sur un
temps dedie

a2 o< pag peg P o e o<



L’évaluation par ceintures (ou étoiles) de compétences

= Compréhensible par les éleves: Consignes/Exercices explicites
= Critériée

= Globale: Tous les criteres doivent étre atteints (pas de 50%)

= VVolontaire: A l'initiative de I'éleve

= Multiple: L'évaluation peut étre reitéree si besoin — 3 ou 4 versions de
I'évaluation / palier

e ST DA, PO SOE DOC D, DL



L_es ceintures (ou etoiles) de compétences

Un exemple
en CE1l

Les celnivies de cegegueisen de CLL

Les compétences a valider___

Les calidoves cecetjegulsen ce

Mon evolution

Jai valide. ..

o Donner Finfinitif du verbe.

Le verbe
c Distinguer le passé, le présent et le futur.

o Trouver le verbe dans une phrase.

3 competences

Le présent
o Conjuguer les verbes en = er =
o Conjuguer = avoir »
o Conjuguer = étre =
o Conjuguer = aller »
o Conjuguer = venir =

c Conjuguer « faire = et = dire »

L'imp arfait
c Conjuguer les verbesen = er »
o Conjuguer = avoir »
o Conjuguer = étre »
o Conjuguer = aller »

o Conjuguer = faire =

& competences

9 competences

12 compétences

Le futur
o Conjuguer les verbes en = er »
o Conjuguer = avoir =
o Conjuguer = étre »
o Conjuguer = aller »

o Conjuguer = faire »

* Le passé composé
o Conjuguer les verbes en = er »
o Conjuguer = avoir »
o Conjusguer = &tre »
o Conjuguer = faire » et = dire »

15 compétences

18 compétences

21 compétences

23 compétences




L_es ceintures (ou etoiles) de compétences
Un exemple en CM?2

Présentation des ateliers

Lecture // Orthographe ; Mathématiques |
'ﬂ Lire un wxte du projet HIBOU Les fractions Natures et Fonctions Opérations posées \M \W ‘” 00””0
2) Faire L3 nouvee dictée sur 1) Sentraines sur les cartey
m.— = Atelier des potions (installer le jeuel 1) Préparer et passer les astocorrectives aves lade du i“ w’QOOOD
A B m'attendre pour commencer11) centures de GRAMMAIRE  tuteur (catwer blew) w o ”
Préparer les potions 13 9 dans Fordre (jusqu's (2 biey ‘ |
Fiche 1 aragnee (seul) 1A ) sur classe numérique 1) Passey |3 comture (Cabwer 'ou \‘Q‘
3) Preparer et passer quand vous #es Comparaison par 2 rouge) .“ 3
les cointures PHOMOPHONES - Mise en commun [aves moi) (Alde porte vues legons N3, los e1paons wnal W W
13 Dhew Cla ) s Fiche 2 araignée (correction N6, G11,G12, G143 G17) \ "
classe numerique autonome avec fiche réponse) Continuer les messages codés N on om
‘,' ¢ L ) Colntiwe Fiche serpent (correction 2) inventer des phrases qul 1
".m‘“ e Caiver orarge) autonome avec fiche réponse) respecient les critbres geogebra 2. ‘5‘ o
fabriguer les guirlandes pour les ]’
5) Quand vous #tes préts, passes 1a nombres 1.3 -0,4 - 0,1 - 2.8 Suite dey aclivités N 0000“
conture d'accond (dans le st Préparer les potions 10 3 14
e OQOVEO
Matériel Materiel Materiel cointures Materind Py OO D
Tabletie, casque, Cahver plume, Cahier  Cabver Dieyu, Trousse Tabletle, Catwer Ovange, ousse  Catver biew, Cabser rouge |
orange, cabier rouge. 1épectone Nouvel stelier des potions trousse 5| Wl o om
trousse, fiche HIBOU " " OODO
pres des fenetres Tables du centre: Tabies Tabier devant is tableawy " !\OOMUE
O GO
S OO0
wt O9®
“la oy O08Q®
AR
" OO0
N NSV 0SO

v\wQOOQ oooo
| A




Plan de travail nel
Les nombres %‘O:.

dre des nembres

Les plans de travall

Lor
| 2
\
. ¥
\:
*
i

 Parcours sur un temps donné (30 min Les nombres suite 4D ol
parjoun plusieuts 1o bar semane e S T e
sur 1 ou 2 semaines en cycle 2 et U | R

jusqu’a 3 semaines en cycle 3)

e Individualisé

* Penser a des exercices ludiques, avec
des manipulations variees, dans des
domaines differents

- 3
Etude de la langue X
Lalettre manquante nl;;‘;;i:;f:s Puzzie de l'alphatet LL l“;’;:ﬁ"""‘ !
=5 yeceos £
s
~
J
v v_‘ = =







A vous de jouer...

Réflexion par cycle




* Ce que je fais deja dans ma classe / ce qui existe deja dans
mon ecole

» Ce que je souhaiterais approfondir




Les feedbacks de ’enseignant

Prise en compte des neurosciences affectives




Qu’en est-il des retours que vous effectuez aupres de

VOS éleves?
| %
* Quol? -—

e Quand?

Vou< avVezZ
o pam‘c...




Le feedback peut...

- étre recu immediatement ou en leger differe ;

- étre non verbal, oral, écrit ;

- étre connoté positivement ou négativement;

- s'appuyer sur des criteres d'évaluation, sur la solution, ...

- motiver, faire un état des lieux de la situation dans laquelle se
trouve lI'éleve a un moment donne, evaluer I'écart qui existe
avec une norme, une reponse attendue, aider a la réalisation de
la tache, permettre un développement des connaissances, des
habiletes, ...




Quel feedback des enseignants peut-il étre utile et
motivant pour les apprentissages?

Tout feedback enseignant doit s'inscrire dans un dialogue
bienveillant enseignant-éleve, permettant aux apprenants de
comprendre ce que l'on attend d'eux et d'accepter le feedback
comme une contribution utile.

» Feedback de but: « Quel est mon but? »

 Feedback de stratégies ou feedback formatif: « Comment
atteindre mon but? » *

» Feedback d’autorégulation: « Est-ce que les choses se sont bien
passées? »

Feedback sur la personne?




Quinze facons de démotiver en evaluant
Les Cahiers pédagogiques, n° 438, décembre 2005.

L’humiliation publique

. Faire applaudir la classe a une erreur grossiere.

N -

. Remettre les copies par ordre de notes et ajouter des commentaires sur les personnes ou des gestes de mépris ostentatoires.

Les humiliations privées

w

. Souligner (en rouge) la nullité rhédibitoire de I'éléve a I'occasion d’'une erreur bénigne

L’arbitraire
. Laisser la copie totalement vierge de corrections a I'exception d’une note chiffrée.
. Accompagner la note d’'un commentaire lapidaire, définitivement négatif (“Charabia”, “Rien compris”, etc.).

[©2 I & ) B SN

. Expliquer que la note n’a de toute fagon aucune valeur objective et donc refuser a priori toute explication et toute révision.

Les corrections inutilisables
7. Ecrire le commentaire de maniére illisible.
8. Ecrire, en guise de commentaire, un discours abscons.
9. Ecrire un commentaire qui ne s’appuie sur aucun indicateur (“manque de rigueur”, “ensemble confus”, “les bases ne sont pas acquises”).
* Les pratiques excluantes
10. Choisir, pour l'interrogation, des questions hors programme afin de repérer la téte de classe.

11. Choisir des questions infaisables pour rappeler qui est le professeur. ’

* L’abus de pouvoir
12. Punir I'échec par une sanction disciplinaire. —
13. Punir I'inconduite par une mauvaise note au contréle (“Moins deux pour le bavardage”).

14. S’appliquer a adopter un systéme de notation différent des autres professeurs (noter a I'aide d’échelles variables, etc.).

. Démolir la notation de ses collegues (“On n’est plus dans la classe de monsieur XXX ; Chez moi, il ne suffit pas de remplir deux pages pour avoir la moyenne”).
ANy




Les ¢leves francais ont besoin d’encouragements

« 85% des collégiens et ecoliers sont contents d’apprendre des
choses nouvelles a I'école (étude du Cren).

« 78% sont contents de leur professeur.
* 13% ont peur de I'école.

* 66% ont peur d’avoir une mauvaise note.




Dans le cahier / sur la feuille




Dans le cahier / sur la feuille

verbes ETRE et AVOIR au présent.

o
va
\"

fios

e dans le jardin.

be ucoup de chance.
ans ta chambre.

Tpnpid i

BRERS
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Dans le cahier / sur la feuille

|j'




Alerte sur les smileys

La maitresse, elle m’a pas fait de sourire aujourd’hui...

* Quel sens a cette intervention de I'enseignant pour les éléves?

« Confusion entre la réussite de I'éléve et |la satisfaction de 'enseignant

» Si c'est un « sourire défait » ou un feu rouge, les éléves peuvent associer l'erreur
au mecontentement ou a la déception de la maitresse a leur encontre. Ainsi les
petits bonhommes souriants ou pas peuvent donner a I'enfant une vision tres «
affective » de I'appréciation de son travail et remettre en cause sa confiance en lui-
méme, 'estime qu'’il a de lui sans donner pour autant des pistes pour la réussite.




Chagrin d’école, D. Pennac

« Dong, j'étais un mauvais éleve. Chaque soir de mon enfance, je
. N o 5 0 y , . .
rentrais a la maison poursuivi par ['école. Mes carnets disaient la
réprobation de mes maitres. Quand je n'étais pas le dernier de ma

classe, c'est que j'en étais [avant-dernier. (Champagne !) »




Dans le LSU...

* Problématiques:

» Une appréciation par domaine
d’enseignement alors qu’il met en jeu
plusieurs compétences

« Comment voir les progres des éleves lorsque
les compétences travaillées ne sont pas les
mémes d’'un LSU a un autre?

« Comment le rendre lisible pour les éleves et
leurs parents?

7
/%:

W

Vous avez
la paroh.u




Ecole Edmond Rostand
rue Victor Hugo
55110 La Madeleine

Nom et prénom :

Classe de :CE1 -
A+/D: Acquis installeés— Bxcellent travail A: Acquis —Tres bon travail —quelgues emreurs d'inattention
PA: Partiellement Acquis — Juste — A revoir NA : Non acquis— Des difficultés— A retravailler
Ecouter pour comprendre des messages oraux ou des textes lus par un adulte
Dire pour étre entendu et compris (quoi de neuf, récitations et lecture)
Langage oral
Participer a des échanges dans des situations diverses (quoi de neuf, débat, échanges
dans toutes les disciplines)
Identifier des mots de maniére de plus en plus aisée : décoder des mots inconnus
réguliers, reconnaitre des mots fréquents et des mots irréguliers mémorisés
Lecture et
compréhension |Comprendre un texte et contrler sa compréhension
de l'ecrit Pratiquer différentes formes de lecture
Lire a haute voix
i Copier (geste d'écriture et respect de la mise en page au quotidien et en poésie)
@ | Ecriture -
E‘ Ecrire des textes en commencant a s'approprier une démarche
E || 1

A




Les commentaires du LSU

« Comment les utiliser?

« Comment les formuler?

. Quelle(s) difficulté(s)? V ouS GVvVeZ
s povale...
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En reéalité...




Premier semestre

Second semestre

Eléves ayant un trés bon / excellent niveau général

Excellent premier semestre ! est un réel moteur pour le groupe classe grace a
sa participation active et pertinente. Soucieux(se) de réussir, elle/il persévéere dans tous les
domaines et fournit un travail de qualité. Je te félicite !

Une excellente attitude d’éléve qui s’associe a un excellent début d'année. Souriant(e),
appliqué(e), sérieux/se et persévérant(e), doit poursuivre ainsi. Elle/il
s'épanouit de jour en jour et c’est un réel plaisir de I'avoir en classe. Bravo !

Un excellent semestre obtenu grace a un travail régulier, efficace et réfléchi.
posséde toutes les qualités pour effectuer une excellente année de CM__. Poursuis ainsi !

Soucieuse de réussir, met tout en ceuvre pour atteindre I'excellence.
'énergie et I'attention qu’elle porte a sa scolarité lui ont permis de réaliser un trés bon
premier trimestre. Bravo ! Je compte sur toi pour effectuer un excellent second semestre en
développant et en argumentant davantage tes propos.

Rigueur, concentration et efficacité sont les bases de |'excellence et les
applique quotidiennement en classe. En découle un excellent semestre. Je ne peux que
t’encourager a poursuivre ainsi ! Bravo ! Continue aussi a t'‘épanouir ainsi, cela est tout aussi
important.

Un excellent début d’année pour qui participe de plus en plus et qui
s’épanouit de jour en jour. Bravo !

Un excellent début d’année ! Tu es un(e) éleve appliqué(e), réfléchi(e) et intéressé(e). Je
souhaite cependant que tu t'investisses davantage en adoptant une participation plus active
en classe, tu deviendrais ainsi un réel moteur pour le groupe classe. Je te félicite pour la
qualité de ton travail, poursuis ainsi

- "

Les résultats de Sindy méritent mes félicitations, bravo Sindy ! Toujours autant de sérieux et
d’investissement auxquels s’ajoute une certaine maturité : quel plaisir de t’avoir en classe !
Admis(e) en

C’est un réel plaisir d’avoir une éléve autonome, attentive et persévérante comme Emma en
classe ! Merci Emma ! Poursuis ainsi !
Admis(e) en

Encore un trés bon semestre réalisé grace aux efforts quotidiens de . Bravo !
Une participation orale plus active lui permettrait cependant de s’ouvrir davantage et de
I'aider a perfectionner sa verbalisation.

Admis(e) en

Trés bon semestre ! est toujours a I"écoute et applique les conseils. En
découle un travail mieux structuré et plus appliqué, c’est bien ! Toujours autant de rigueur et
de sérieux, toutes les conditions sont donc réunies pour terminer I'année en beauté !
Admis(e) en

Un excellent second semestre | Félicitations I Trés bonne attitude d’éléve et
travail sérieux et efficace, bravo ! Trés bonne continuation !

Admis(e) en

Année excellente et épanouissante pour Maélys qui a parfaitement su s’organiser dans ses
apprentissages et dans la mise au travail. Anticipation, organisation, participation, attention :
bravo 11 Admis(e) en

a bien appliqué mes conseils et est donc devenu un excellent moteur pour la
classe grace a une participation orale plus active. Bravo ! Tes résultats sont le reflet de ton
investissement et sont excellents. Poursuis ainsi !

Admis(e) en



Premier semestre

Second semestre

Eléves ayant un trés bon / excellent niveau général

Excellent premier semestre ! egCun réel moteur pour le groupe classe g)ace a
sa participation active et pertinente. Soucieux(se) de T ; - S tous les

domaines et fournit un travail de qualité. Je te félicite !

Une excellente attitude d’éléve qui s’associe a un excellent début d'anné Souriant(e
appliqué(e), sérieux/se et persévérant(e), doit poursuivre ainsi-
s'épanouit de jour en jour et c’est un réel plaisir de I'avoir en classe. Bravo !

)l

Un excellent semestre obtenu grace a un travail régulier, efficace et réfléchi.
posséde toutes les qualités pour effectuer une excellente année de CM__. Poursuis ainsi !

Soucieuse de réussir, met tout en ceuvre pour atteindre I'excellence.
'énergie et I'attention qu’elle porte a sa scolarité lui ont permis de réaliser un trés bon
premier trimestre. Bravo ! Je compte sur toi pour effectuer un excellent second semestre en
développant et en argumentant davantage tes propos.

Rigueur, concentration et efficacité sont les bases de |'excellence et les
applique quotidiennement en classe. En découle un excellent semestre. Je ne peux que
t’encourager a poursuivre ainsi ! Bravo ! Continue aussi a t'‘épanouir ainsi, cela est tout aussi
important.

Un excellent début d’année pour qui participe de plus en plus et qui
s’épanouit de jour en jour. Bravo !

Un excellent début d’année ! Tu es un(e) éleve appliqué(e), réfléchi(e) et intéressé(e). Je
souhaite cependant que tu t'invesiisses-slaygntage en adoptant une participation plus active

en classe, tu deviendrais ainsi URgéel moteugpour le groupe classe. Je te félicite pour la

qualité de ton travail, poursuis ainsi

Les résultats de Sindy méritent mes félicitations, bravo Sindy ! Toyj Srieux et
d’investissement auxquels s’ajoute une certaine maturitéC_ quel plaisir de t'avoir en classe

Admis(e) en

C’est un réel plaisir d’avoir une éléve autonome, attentive et persévérante comme Emma en
classe ! Merci Emma ! Poursuis ainsi !
Admis(e) en

Encore un trés bon semestre réalisé grace aux efforts quotidiens de . Bravo !
Une participation orale plus active lui permettrait cependant de s’ouvrir davantage et de
I'aider a perfectionner sa verbalisation.

Admis(e) en

Trés bon semestre ! est toujours a I"écoute et applique les conseils. En
découle un travail mieux structuré et plus appliqué, c’est bien ! Toujours autant de rigueur et
de sérieux, toutes les conditions sont donc réunies pour terminer I'année en beauté !
Admis(e) en

Un excellent second semestre ! Félicitations
travail sérieux et efficace, bravo ! Trés bonne continuation !
Admis(e) en

(Trés bonne attitude d’@t

Année excellente et épanouissante pour Maélys qui a parfaitement su s’organiser dans ses
apprentissages et dans la mise au travail. Anticipation, organisation, participation, attention :
bravo 1! Admi

bien appliqué mes conseils et est donc devenu un excellent mote
classe grace a une parti : : e reflet de ton
investissement et sont excellents. Poursuis ainsi !

Admis(e) en



Les commentaires du LSU

 Profiter des sous-commentaires pour détailler le travail de I'éleve dans la
discipline

« Evoquer uniquement des compeétences (lien avec les programmes et le socle
commun)

« Expliciter les progres

« Etre bienveillant ne veut pas dire occulter les difficultés (axe(s) de progres...)




Conclusion

et bilan de la formation




I’évaluation nécessite :

De déterminer des critéeres d’évaluation

De rendre ces criteres de reussite explicites

De donner de la valeur sans juger

De porter des appréciations formatives




lecnam
Cnesco

CONFEREN!

I DECONSEN‘su;s:;
Les recommandations du Cham
* Intégrer I'évaluation dés le début de la conception de la séquence B
i Hewr | BOVERS

» Expliciter des criteres de réussites compréhensibles par tous les éleves '
» Prendre en compte les obstacles potentiels liés a une situation évaluative pour tous les éleves

. (;Iijoler les feedback sur les taches et sur les criteres de réussite de ces taches et non sur les
éleves

» Confier aux éleves un rb6le dans 'acte d’évaluer
» Organiser des temps durant lesquels les éleves peuvent se tester (pour mieux mémoriser)

* Inscrire la référence a I'évaluation dans la classe dans tout projet d’école afin de penser et
d’harmoniser les pratiques a I'échelle locale

Rlendre compte regulierement et de fagcon claire aux parents des acquis et des progres des
éleves :




La communication : une

Observer les progres

~

» ldentifier et s’approprier

- "
> Modalités les objets sur lesquels

» Criteres

» Planification

» Adaptation

> Différenciation

» Envie d’apprendre et de
progresser

portent les apprentissages

démarche d’équipe

Rendre compte
des progres

Collegue

Continuité du
parcours de I’éléve
Identifier et
prévenir les
retards et les
troubles

» Lisibilité du
cheminement de leur
enfant

» Lisibilité des
apprentissages
scolaires.

Carnet de suivi
Synthese des acquis

> Construire une
dynamique

» Capacité de I'éleve
a partager ses
réussites



Bibliographie

André Antibi

Les notes : la fin

du cauchemar

En finir
avec la Constante Macabre

ENFiN, ON EST SORS
QUE NOTRE TRAVAIL.
RECOMPENSE

Math'Adore

Enseigner
avec l'‘évaluation
positive
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Pour aller plus loin...

Je me lance en classe
P———

Conférences de consensus du EVALUER AUTREMENT,
Cnesco sur 'évaluation en CEtSTPPSSLI:ltEI
classe, au service de B
I'apprentissage des éleves.
https://www.cnesco.fr/evaluation
-en-classe/

Développer
les compétences sociales
et émotionnelles

Laure Reynaud

ﬂ ressources
numeériques



https://www.cnesco.fr/evaluation-en-classe/

Apports de la neuroscience
Neurosciences cognitives et affectives

e https://padlet.com/julierabatrenard/neurosciences-lille-1-marcq-en-baroeul-
[t5vulc12pv09e0nq

Julie Rabat Renard « 3 mois

““& Neurosciences Lille 1-Marcq-en-Baroeul

Ce
Ressources : Formations de la : Bibliotheque de : leg
théoriques circonscription circonscription Quelques vidéos... : cir

Les grands principes de : Les compétences psycho Heureux d'apprendre a . Les apports des sciences l
I'apprentissage - Stanislas sociales I'école de C. Guéguen cognitives
Dehaene
COLL E GE Les compétences pyschosociale
-

DE FRANCE

college-de-france.fr 0O

NICOLE BOUIN

o >
Enseigner : apports des sciences cognitivi

\ds principes de l'apprentissage

YouTube

Enseigner : apports des sciences


https://padlet.com/julierabatrenard/neurosciences-lille-1-marcq-en-baroeul-lt5vulc12pv09eoq

